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Übersicht und Bewertung der Gleichstellung 2021  
in der Stadtverwaltung 

Im Dezember 2017 hat die Gleichstellungsbeauftragte gemeinsam mit dem Bürger-

meister den Gleichstellungsplan nach § 15 Niedersächsisches Gleichberechtigungs-

gesetz (NGG) dem Rat der Stadt Hann. Münden vorgelegt. In Zusammenarbeit mit 

Personalverwaltung und dem Personalrat ist der Gleichstellungsplan ein Bestandteil 

der Personalentwicklung in der Stadtverwaltung. Eine Überarbeitung wäre bis 2022 

erforderlich gewesen, was mir aus zeitlichen Gründen bis zu meinem Ausscheiden aus 

dem Amt nicht mehr möglich sein wird. 

 (Zahlen 2021 – Fachdienst Personal) 

Anzahl der Mitarbeiter (inkl. Azubis) 
männlich 114 
weiblich 135 
Gesamt 249 

 

Beamte (inkl. Bgm. & Anwärter) 
  Vollzeit  Teilzeit 
Männer 21 20 1 
Frauen 23 15 8 
Gesamt  44 35 9 

 

Beschäftigte 
  Vollzeit Teilzeit 
Männer 93 87 6 
Frauen 112 28 84 
Gesamt 205 115 90 

 

Aufteilung nach Altersklassen 
 16-25 

Jahre 
26-30 
Jahre 

31-45 
Jahre 

46-55 
Jahre 

Über 
56 
Jahre 

Durchschnittsalter 

Männer 6 4 24 39 41 51,1 
Frauen 10 7 27 42 49 49,82 
Gesamt 16 11 51 81 90 50,41 
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