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Vorwort

Die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu férdern und auf die Beseitigung
bestehender Benachteiligungen hinzuwirken ist Verfassungsauftrag nach Artikel 3
Abs. 2 des Grundgesetzes. Auch in der Niedersachsischen Verfassung ist die Achtung
der Grundrechte, insbesondere die Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern, als standige Aufgabe des Landes, der Landkreise, Stadte und Gemein-
den festgelegt.

Kommunale Gleichstellungsarbeit ist eng mit allen gesellschaftlichen Veranderungen
und Entwicklungen verkniipft. Sie wird sich auch in den kommenden Jahren immer
wieder neuen Themenfeldern zuwenden mussen.

Gleichstellungsarbeit steht unverandert vor groRen Herausforderungen. Das zeigt sich
besonders in Zeiten der Krise. Die Covid-19-Pandemie hat gleichstellungsrelevanten
Probleme verstarkt offengelegt. In vielen Bereichen waren Frauen spezifisch betroffen.
Das bedeutet fur die Zukunft, dass daraus ein vielféltiger Handlungsbedarf abzuleiten
sein wird.

Kommunale Gleichstellungsarbeit wirkt kontinuierlich darauf hin, immer noch vorhan-
dene Benachteiligungsstrukturen fur Frauen abzubauen. Sie setzt sich fir eine be-
darfsgerechte und verlassliche Kinderbetreuung ein, fur gute Rahmenbedingungen
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, fur flexible Arbeitszeitmodelle, fir sinnvolle
Maoglichkeiten des mobilen Arbeitens, fiir eine partnerschaftliche Teilung der hausli-
chen Sorgearbeit und vor allem fiir die Uberwindung geschlechtsspezifischer Rollen-
zuschreibungen.

Kommunale Gleichstellungsarbeit setzt sich mit unterschiedlichen MalRnahmen fur die
gleichberechtigte Partizipation von Frauen im Erwerbsleben ein. Dazu gehéren Initia-
tiven zur Erweiterung des Berufswahlspektrums von Méadchen und Jungen, zur Uber-
windung des stark geschlechtsspezifisch ausgepragten Arbeitsmarktes, zur kritischen
Aufklarung tUber geringfiigige Beschaftigung, zur Verhinderung von Altersarmut, zum
Wiedereinstieg in das Erwerbsleben nach der Familienphase, zur Uberwindung der
Unterreprasentanz von Frauen in Filhrungspositionen, zur finanziellen Aufwertung von
Frauenarbeit und zur Beseitigung der geschlechtsspezifischen Lohnungleichheit.

Gleichstellungsbeauftragte arbeiten an der Umsetzung des Verfassungsauftrags nach
Artikel 3 Abs. 2 der Niedersachsischen Verfassung.

Nach derzeitiger Rechtslage sind nur 140 Kommunen in Niedersachsen gesetzlich
verpflichtet eine hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.

Das bedeutet leider auch, das mit minimalen personellen Ressourcen, eingeschrank-
ten zeitlichen Kapazitaten und begrenzter Professionalitat, die erforderlichen gesell-
schaftspolitischen Veranderungen nicht nachhaltig verandert werden kénnen.

Zur Uberwindung von Diskriminierungsstrukturen ist ein breites Aufgabenspektrum ab-
zudecken, das wiederum zu einem umfangreichen Arbeitspensum fuhrt. Wenn dem
Verfassungsgebot ernsthaft Rechnung getragen werden soll, dann reicht es nicht aus,
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dass sich die Kommunen bei der Ausstattung der Stellen nur am gesetzlichen Min-
destmal’ orientieren.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Hann. Miinden engagiert sich deshalb konti-
nuierlich fur eine wirksame Verbesserung der Rahmenbedingungen kommunaler
Gleichstellungsarbeit.

Hann. Miinden im Mai 2022

W{p (D;%/W,{] U&‘&?DY JFDM/L

Tobias Dannenberg Julia Bytom
Burgermeister Gleichstellungsbeauftragte



Ubersicht und Bewertung der Gleichstellung 2021
in der Stadtverwaltunqg

Im Dezember 2017 hat die Gleichstellungsbeauftragte gemeinsam mit dem Birger-

meister den Gleichstellungsplan nach 8§ 15 Niederséchsisches Gleichberechtigungs-

gesetz (NGG) dem Rat der Stadt Hann. Minden vorgelegt. In Zusammenarbeit mit
Personalverwaltung und dem Personalrat ist der Gleichstellungsplan ein Bestandteil
der Personalentwicklung in der Stadtverwaltung. Eine Uberarbeitung ware bis 2022
erforderlich gewesen, was mir aus zeitlichen Griinden bis zu meinem Ausscheiden aus

dem Amt nicht mehr moglich sein wird.

(Zahlen 2021 — Fachdienst Personal)

Anzahl der Mitarbeiter (inkl. Azubis)
mannlich 114
weiblich 135
Gesamt 249
Beamte (inkl. Bgm. & Anwarter)

Vollzeit Teilzeit
Manner 21 20 1
Frauen 23 15 8
Gesamt 44 35 9
Beschaftigte

Vollzeit Teilzeit
Manner 93 87 6
Frauen 112 28 84
Gesamt 205 115 90
Aufteilung nach Altersklassen

16-25 26-30 31-45 46-55 Uber Durchschnittsalter
Jahre Jahre Jahre Jahre 56
Jahre

Méanner 6 4 24 39 41 51,1
Frauen 10 7 27 42 49 49,82
Gesamt 16 11 51 81 90 50,41
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Ausgeschiedene Mitarbeiter in 2021
Rente, Pension, Entlassung | 18

Bewerbungsgesprache in 2021
Anzahl | 14

Neueinstellungen in 2021

Azubis & Anwarter 4 (3x weiblich, 1x mannlich)
Mitarbeiter 13 (8x weiblich, 5x méannlich)
Bewertung:

Die Ubersicht zeigt ebenso wie der vorliegende Stellenplan der Stadtverwaltung, dass
die Gleichstellung bei der Stadt Hann. Minden auf den ersten Blick beachtet wird.
Insgesamt sind bei der Stadt Hann. Minden mehr Frauen als Manner beschéftigt. Im
Jahr 2021 ist die Entscheidung bei den Auswahlverfahren mehrheitlich zugunsten von
Frauen getroffen worden. Das zeigt sich besonders auch bei der Vergabe von Ausbil-
dungsplatzen. Sowohl bei den Azubi VFA als auch bei den Anwartern bleiben die
Frauen eindeutig die besseren Bewerberinnen. Im Auswahlverfahren fiir die Anwar-
terplatze 2022 konnte sich ein mannlicher Bewerber durchsetzen. Ein genereller Man-

gel an Bewerbungen von Frauen, egal fur welche Stelle, lasst sich nicht erkennen. Das
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gilt auch fur Bewerbungsverfahren der héheren Entgeltgruppen bzw. Besoldungsgrup-
pen. Bei den Beamtinnen und Beamten hat sich die Frauenquote verbessert. Bei den
Angestellten fallt der hohe Anteil der Teilzeitbeschaftigten deutlich ins Auge. Von 112
Angestellten arbeiten 84 Frauen in Teilzeit, von 93 Mannern sind es 6 Teilzeitkrafte.
Hier gilt es, besonders mit Blick auf Rente und Altersarmut, dass Mdglichkeiten fur
‘Frauen offeriert werden, um die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu erleich-

tern (Telearbeit, Rufbereitschaften, Vertrauensarbeitszeit, Homeoffice).

Ein positives Signal aus der Personalverwaltung ist dabei der Hinweis, dass aktuell an
einer Dienstvereinbarung gearbeitet wird, durch die das Arbeiten im Homeoffice auch

in Zukunft erméglicht wird.

Elternzeit und Pflege dirfen keine berufliche Sackgasse fir beschaftigte Frauen sein.
Empfehlenswert kénnten hier Mitarbeiter*innen-Gespréache sein. Gesprache, um zu
klaren, wieviel Kontakt wahrend der Familienpause zur Verwaltung gewiinscht und
mdglich ist. Angebote kénnten eine Teilnahme an Fortbildungen sein. Erleichterungen
einer Vereinbarkeit von Familie und Beruf kénnten die Bereitstellung eines Eltern-Kind
Arbeitszimmers, Homeoffice, sichere Kita-Platze und weitere verlassliche Betreuungs-
angebote sein. Die verlassliche Ferienbetreuung, die von der Stadtverwaltung (KiJu-
Biro/MGH) und von weiteren Einrichtungen in der Stadt, Kirche, Biirgertreff, Schulen
u.a. angeboten werden sind nur ein Beispiel. Die Auswirkungen von langfristigen Teil-
zeitbeschaftigungen auf die spatere Rente sollten den Arbeithehmer*lnnen in Gespra-
chen oder Veranstaltungen zur Beratung vermittelt werden, da besonders Frauen hau-

fig von Altersarmut betroffen sind.

(Daten und Informationen: Personalverwaltung und Gleichstellungsbeauftragte)

Wo sind Probleme, wo positive Entwicklungen in der

Personalverwaltung?

Durch aktuelle Nachbesetzungen von freien Stellen mit Frauen, im Sinne der Gleich-
berechtigung, kommt es in der Stadtverwaltung zu einem Uberhang an weiblichen Mit-
arbeiterinnen. Die Personalverwaltung empfiehlt, dass fir ein ausgewogenes Verhalt-
nis von Mannern und Frauen zukinftig auch vergleichbar gute mannliche Bewerber
berucksichtigt werden sollten. Im Bereich der Bewerbungen von Auszubildenden, sind

die mannlichen Bewerber deutlich im Rickstand. Grundsatzlich liegen in der Regel
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ausreichend Bewerbungen beider Geschlechter vor. In diesem Zusammenhang kénn-
ten flr die Zukunft Gesprache mit/in den weiterbildenden Schulen oder Teilnahme Be-
rufsfindungs-Messen fiir Schiiler*innen die Offentlichkeit informieren und méannliche
Bewerber motivieren. Mit einer Bewerbung von ,diversen® Personen bei der Nachbe-
setzung einer Position, ist die Personalverwaltung bisher noch nicht beschaftigt gewe-
sen. Fur die Beschéftigung einer Person des Geschlechts "divers" missen die notwen-
digen Erfordernisse (Anrede, 3. Toilette etc.) gepriift, abgesprochen und beachtet wer-

den.

Exkurs

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadtverwaltung infor-
miert Familien in Hann. Miinden 2021/2022
Daten: Fachdienst Melde- und Ausweisservice
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Stadt Hann. Miinden - Geburtsjahrgangsstatistik - vom 03.01.2022
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weiblich mannlich unbestimmt gesamt
Summe Deutsche 10773 10505 0 21278
Summe Ausléander 1284 1473 0 2757
Einwohner gesamt 12057 11978 0 24035
Altersdurchschnitt in Jahren 47,7 44.8 0,0 46,2

erstellt am: 03.01.2022
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Bedarf an Betreuungsplatzen

Die Zahl der Frauen in Deutschland: 42,13 Mio.

die Zahl der Méanner: 41,027 Mio. (2020)

Erwerbstatigenquote 2020 Frauen: 71 Prozent,

Erwerbstatigenquote Manner: 79,1 Prozent (2020).

2,09 Mio. Miitter in Deutschland sind alleinerziehend.

435.000 Manner in Deutschland sind alleinerziehend.

Frauen verdienen pro Stunde Brutto 18 Prozent weniger (19,16 Euro) als
Manner (23,20 Euro). (Daten aus: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2022)

Kinderbetreuungsplatze in Hann. Miinden

In Hann. Miinden werden 2021/22/23 voraussichtlich 638 Kindergartenplatze zur
Verfiigung stehen.

Weiterhin werden insgesamt 190 Krippenplatze bereitgestellt. Diese Zahl wird noch
durch Betreuungsplatze in Tagespflege (Zustandigkeit Landkreis Géttingen; derzeit
ca. 67 U3-Kinder) erweitert, sodass insgesamt von 257 Betreuungsplatzen ausgegan-

gen werden kann.
AuBerdem stehen 91 Hortplatze zur Verfligung.”

(in: Kindertagesstittenbericht Stadt Hann. Miinden)

Die Geburtsjahrstatistik vom 03.01.2022 zeigt bereits jetzt, zu Beginn des Jahres 2022,
dass fuir viele Frauen in den kommenden 6 Jahren, bis zur Einschulung der Kinder, die
Suche nach Betreuungsplatzen schwieriger werden kann. Der Fachdienst Bildung und
Sport informiert jahrlich in den Ausschiissen Uber die Zahlen voraussichtlich vorhan-
dener Platze in den Einrichtungen der freien Trager (Kirchen, AWO, DRK und Mutter-

zentrum).

In den kommenden 6 Jahren (2015 bis 2022) werden voraussichtlich 654 Kinder einen
U-3-Betreuungsplatz benétigen; voraussichtlich 605 Kinder werden einen U-3-Betreu-

ungsplatz bis zur Einschulung benétigen.
Die Zahlen betreffen nur die Kinder, deren Hauptwohnsitz die Stadt Hann. Miinden ist.

Die Situation wird zusatzlich belastet durch schwere Krisen wie Krieg und Flucht. Das

Thema Flucht betrifft viele Frauen und minderjéhrige Kinder.

-9-



Die Betreuungskosten waren und sind immer wieder Thema in den Haushaltsgespra-

chen gewesen.

Das Thema Betriebliche Kinderbetreuung war in der Gleichstellungsarbeit auch in
Hann. Miinden bereits vor 2014 im Gesprach, fehlende Raumlichkeiten und fehlende

Gelder haben bisher keine weiteren Uberlegungen erméglicht.

Am Verwaltungsstandort Osterode hat es 2021 intensive Uberlegungen gegeben, wie
ein Kinderbetreuungsangebot (Krippenplatze) in Osterode fur die Mitarbeiterinnen mit
Kleinkindern ermdglicht werden kann. 2022 sollen Belegplatze fir Kinder von Beschéaf-
tigten der Kreisverwaltung in einer Betreuungseinrichtung der Stadt Osterode zur Ver-

fiigung gestellt werden.

Ich empfehle meiner Nachfolgerin im Amt der Gleichstellungsbeauftragten, diese M6g-
lichkeit auch fiir die Mitarbeiterinnen mit Kindern bei der Stadt Hann. Minden zu prifen

und zu bearbeiten.

Ganz ausdriicklich méchte ich als Gleichstellungsbeauftragte noch einmal darauf hin-
weisen, dass es fiir den Verwaltungsbereich wichtig ist, familiengerechte und &ffentlich
zugehbare sanitdre Ausstattungen (Wickelplatz wie im neu sanierten Rathaus) anzu-

bieten.

Informationen zum Arbeitsalltag der
Gleichstellungsbeauftragten

Externe Arbeitsgruppen und projektorientierte Zusammenarbeit

* Regelmalige Regionalkonferenz der Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis
Gottingen/Osterode und Fortbildungsveranstaltungen

* AK Netzwerk gegen Gewalt

* AK Friuhe Hilfen/Familienzentrum

* Vorbereitung, Planung und Durchfuhrung der frauenORT-Veranstaltungen

* FG Soziale Arbeit

e Austausch und Vernetzung mit den sozialen Einrichtungen

* AK Flucht

¢ Netzwerk Frauen
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» Unterstiitzung Behindertenbeauftrage(r)

» Vorbereitung Internationaler Frauentag 2021/2022

* Jungen- und Madchen Zukunftstag

* Internationaler Tag ,Nein zu Gewalt an Frauen®

* Zusammenarbeit mit dem Team Mehr! Generationenhaus

* Vorbereitungsteam Sozialraumkonferenz im Mai 2022

* Vorbereitungsteam Aktion(en) anlasslich 20 Jahre Gewaltschutzgesetz 2022

Mit Beginn der Covid-19 Pandemie haben die Treffen im Jahr 2021/2022 Gberwiegend
digital stattgefunden. Die Bearbeitung von Fragestellungen und Beratungsgesprache

haben Uberwiegend per Telefon und/oder in Zoom-Konferenzen stattgefunden.

Die Aktivitaten im lokalen Netzwerk Frauen konnten nur sehr begrenzt fortgesetzt wor-

den.

HERBSTFERIEN
PROGRAMM

Verlassliche Ferienbetreuung im GSH/MGH und mehr

Mit der Fortfihrung des von Bund und Land geférderten Projekts im MGH Hann. Min-
den, ist das aktuelle ,,Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus. Miteinander Fiir-
einander” eine wichtige Unterstutzung fur die verlassliche Ferienbetreuung wéhrend

der niederséachsischen Schulferien.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt Kollegin und Koordinatorin, Elke Steden,

bei den Férdermittelantrdgen und —abrechnungen sowie bei Berichten (Bund & Land).
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Pressearbeit fir Veranstaltungen und Aktionen, Unterstiutzung bei neuen Projektan-
tragen und MGH-Ausschreibungen/Wettbewerbe, begleitet die Gleichstellungsbeauf-
tragte/Pressestelle. Gemeinsame Planungen und Ziele mit MGH- Koordinatorin Elke
Steden und mit Martina Gértler, Stadtjugendring Hann. Miinden e.V., haben mich per-

sOnlich sehr beeindruckt.

Weihnachten 2021 gab es statt des gewohnten ,Christkindermarktes®, einen Markt im
AulBenbereich vom Geschwister-Scholl-Haus, bei dem gebrauchte, schéne Spielsa-

chen, Biicher und weitere tolle Sachen vorab von Miindener Birger*innen gespendet

worden sind.

Im Jahr 2021/2022 waren die verlasslichen Ferienangebote in der Zeit der Pandemie
ein wichtiges Signal an die Familien, dass auch in Krisenzeiten eine Unterstitzung
»open Air méglich ist. Der Aufwand fur Betreuer*innen, Logistik und Hygienevorschrif-

ten, Testangebote und Maskenpflicht war/ist erheblich gestiegen.

Die Pandemie hat deutlich gemacht, wie wichtig eine gute und verlassliche Zusam-
menarbeit der Mitarbeiter*innen fir das MGH ist. Kinder- und Jugendarbeit, Vereinbar-
keit von Familie- und Beruf, Frauenschutz, Beteiligung von Menschen am Rande der

Gesellschaft waren in den vergangenen zwei Jahren sténdige Begleiter.

Das stédndig wachsende gelebte Miteinander von Jung und Alt, wie es sich seit 2017,
seit der Zusage einer Teilnahme am Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus fir
die Stadt entwickelt hat, ist durch das Team im GSH/MGH und viele ehrenamtliche
Helfer*innen zu einem grof3en ,bunten Baustein“ geworden, der die positive Gestal-

tung des Sozialraums Hann. Minden unterstitzt.
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Veranstaltung 2021: ,Demenz” fur Fachkrafte und Aééh(‘jrlge

Informationsveranstaltungen und Aktivitdten fir Senior*innen sind seit 2017 ein we-
sentlicher Auftrag des Mehr! Generationenhauses. 2021 gab es in Zusammenarbeit

mit den Beratungsstellen im Geschwister-Scholl-Haus, in der Stadt und im Landkreis.

Aktuell (seit April 2022) beschaftigt sich das Team im MGH mit den vielféltigen Aktio-
nen und Hilfseinsatzen fir ca. 200 geflichtete Menschen aus der Ukraine. Auch hier
ist es das gut funktionierende Netzwerk in der Stadt, mit dem die Problemlagen und

Unterstitzungsmaéglichkeiten in vielfaltiger Weise bearbeitet werden kdnnen.

Ehrenamtscafé

und sich mit
Dann sind Sie hier genau richtigl

Mittwoch, 16.03.2022
ab 17:00 Uhr
in der Cafeteric des Mehrgenerationenhauses
-Ludwig-Jahn StraBe 4)
g der 3G Regel

Sozialraumkonferenz in Hann. Miinden im Geschwister-Scholl- Haus —

»Post-Corona“ was bedeutet das fiir Kinder und Jugendliche in Hann. Miin-
den?

Stadt Hann. Miinden und Landkreis Gottingen haben eine Sozialraumkonferenz
fiir den 23. Mai 2022 aktuell in der Vorbereitung. Ausgangspunkt der Uberlegun-
gen war die 2019 gestartete Sozialraumplanung im Landkreis Gottingen. Der Ar-
beitskreis Hann. Miinden hat sich darauf verstandigt, in der abklingenden Pan-
demie zunachst die Situation von Kindern und Jugendlichen in der Stadt und in
den Ortschaften zu erfragen. Was kdnnte Kindern und Jugendlichen in der aktu-
ellen Situation (Corona) Halt geben? Fachkrafte und Ehrenamtliche in der Arbeit
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mit Kindern und Jugendlichen sind gefragt, Zukunftsangste wahrzunehmen, zu
reflektieren und gemeinsam Angebote und Strukturen zu planen.

Safe — The — Date - Einladung zur Sozialraumkonferenz in Hann. Miinden

»Kinder und Jugendliche in Hann. Miinden — gut Aufwachsen in Familien im Krisenmodus“

Berichte aus externen Arbeitsgruppen

Frauenhaus Goéttingen e.\V.

2011 gab es durch Initiative meiner Vorgangerin, Karola Schwigon, eine Gruppe en-
gagierter Frauen in Hann. Miinden, die eine Schutzwohnung fur Frauen in Not betreut
haben. Nach der SchlieBung 2014 hat die Stadt mit Beschluss des Stadtrates das

Frauenhaus Géttingen mit jahrlich 7.000 Euro unterstitzt.

Da diese Unterstiitzung zu den freiwilligen Leistungen gehért, hat der Verein Frauen-
haus Géttingen e.V. seit zwei Jahren durch die fehlenden Haushaltsgenehmigungen

diese Gelder nicht erhalten. Dieses Geld fehlt dem Verein natiirlich.

Zahlen 2021

Im Jahr 2021 hat das Frauenhaus Géttingen 51 Frauen aus dem Altkreis Miinden be-
raten. Themen waren akute Partnerschaftsgewalt, Antrage nach dem Gewaltschutz-
gesetz, mdgliche Aufnahme im Frauenhaus Géttingen, Sicherheitsgefahrdung in

Hann. Mlinden.

2021 sind im Frauenhaus Géttingen 5 Frauen aus dem Altkreis Miinden mit 187 Auf-
enthaltstagen aufgenommen worden, 6 Frauen wurden aus Sicherheitsgriinden an an-

dere Frauenh&auser weiter verwiesen.

Aktionen gegen Gewalt an Frauen in Hann. Miinden

In den 8 Jahren meiner Tétigkeit als Gleichstellungsbeauftragte der Stadt war und ist

die ,Vermeidung von Gewalt gegen Frauen“ immer ein wichtiges Thema gewesen.

Seit mehr als 20 Jahren ist der 25. November, der Internationale Tag ,Nein zu Gewalt
an Frauen®, ein fester Termin im Jahreskalender der Gleichstellungsbeauftragten im

Landkreis.
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In der Corona-Zeit ist das Thema Gewalt an Frauen noch deutlicher in den Fokus ge-

rickt, wird wahrgenommen und nicht langer wegschauend hingenommen.

Trotzdem haben Frauen immer noch keinen Rechtsanspruch auf einen Frauenhaus-
platz, gibt es hier in Hann. Miinden keine Schutzwohnung und bundesweit nicht genu-

gend Frauenhausplatze.

Wie kann es sein, dass die Finanzierung von Frauenh&usern und Beratungsstellen als
sogenannte freiwillige Leistung von den Stadten bei klammen Haushalten nicht unter-

stutzt werden?

Die Kernaussage der Istanbul-Konvention, in der die die Gewalt gegen Frauen als eine
Menschenrechtsverletzung definiert wird und die Diskriminierung bzw. strukturelle Be-
nachteiligung von Frauen und M&dchen als Nahrboden von Gewalt betrachtet wird,
lautet: Nur die tatsachliche Gleichstellung ermdéglicht die Beseitigung aller Formen von

Gewalt.

Der Landkreis handelt. Der Kreistag hat Anfang 2022 beschlossen, eine ,Koordinie-
rungsstelle zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt* einzu-

richten.

Ich habe die Koordinatorin Mirja Ramola im Méarz 2022 kennengelernt und erfahren,
dass sie sich explizit mit dem Themenbereich ,Gewalt gegen Frauen/geschlechtsspe-
zifische Gewalt” befassen wird und den Fokus ganz gezielt auf den Landkreis Géttin-
gen — also die Situation im landlichen Raum — legen wird. Im April gab es einen Aufruf
zur Beteiligung durch den Frauen Notruf Géttingen. Drei rote Frauen werden auch in
Hann. Minden an verschiedenen Standorten das Thema Gewalt an Frauen 6&ffentlich

prasentieren.
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Foto: © Frauen Notruf

Die Verhiitung von Gewalt gegen Frauen und Madchen ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe, Verantwortung und Verpflichtung.

Frei lebe
— ohneSGewal
S

Burgermeister Tobias Dannenberg hisst die TRE DE FEMES ahe am Verwaltugsgebéude am
25. November 2021.
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Berichte aus dem Netzwerk Frauen in Hann. Miinden
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Jungen- und Madchen Zukunftstag in der Stadtverwaltung

Der seit vielen Jahren gut besuchte Madchen und Jungen Zukunftstag war bereits flr
den 26. Marz 2020 gemeinsam mit den Bereichsleiterinnen und Bereichsleitern ge-
plant und vorbereitet, Jungen und Madchen hatten sich bereits zur Teilnahme ange-
meldet. Durch die Pandemie mussten wir den Teilnehmer*innen kurzfristig absagen.

2021 ist der Zukunftstag ebenfalls abgesagt worden.

2022 hat es nur wenige Anfragen fir eine Teilnahme am Zukunftstag von Schilerinnen
und Schiilern gegeben. In Abstimmung mit dem Bereich/Betrieb haben die 3 Jugend-
lichen den Tag, ohne weiteres Rahmenprogramm im Geschwister Scholl Haus, auf

dem Baubetriebshof und in der Verwaltung verbracht.

=BERUfSORIEQNTlERUNG—"r]

Internationaler Frauentag 2021/2022

Im Jahr 2021 gab es fiir den Internationalen Frauentag in Hann. Miinden eine Premi-

ere.

Mit Unterstiitzung durch das Netzwerk und Rock for Tolerance e.V. gab es Aktionen
und Diskussionen digital im Netz. In der Stadt verteilt wurden Spruchb&nder mit pro-
vokanten Fragen von jungen Frauen der Fridays For Future-Gruppe in Hann. Minden.

Am Abend konnte im Livestream zu den Themen diskutiert werden.
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Foto: © Je Jens Doll FINA Mandaner AIIgemelne am 17.03.2021

Frauentag 2021

- auch online eine klare Stimme

Digitales Programm zum
internationalen Weltfrauentag am 08. Mar

-Banneraktion mit provokanten Fragen, die unter anderem, von
19-21 Unhrim Live-Stream des Rock for Tolerance Kanals diskutiert
werden

Verdffentlichung des Films ,Interfemings - Begegnungen im
Quartier®, ein Fim- und Fotoprojekt {ir Frauen

Verdffentiichung von Frauenstatements zum Welifraventag

Digitale StadtfGhrung Uber starke Frauen der Stadtgeschichte

Come on, come online!

Internationaler Frauentag 2022

2022 konnte dann mit einem Hygienekonzept, viel Planung und noch mehr Unterstit-
zung aller beteiligten Frauen im Vorbereitungsteam, dem Spendenparlament und Na-
dine Forster, am 08. Marz 2022 auf dem Tanzwerder am Bootsanleger MS Weserstein

ein Frauenfest in Prasenz gefeiert werden.
-18 -



Etwa 160 Frauen und M&dchen haben zeitlich versetzt an den Aktionen teilgenommen.

INTERNATIONALER

FRAUENTAG

am 8. Mérz 2022 von 14 bis 18 Uhr
in Hann. Miinden

GEMEINSAM Orte entdecken
MITEINANDER beleben
FUREINANDER sichtbar machen

[ m—

@ St M, Wingen

Unser Fest an diesem Tag
<1418 Uhr auf dom Tanzwerder und
i dor M5 Weserstein

« Eraffnung durch Julia
Gloichtsllungsbnavitragte der Sk
- Vulturalios Buffet auf dor MS Y
« Musikalische Untermalung mit Bettina Kallavsch

« Filmprojokt mit Esthor Niederhammer:

t Hann, M

Kleiderflshmarkt for Fi d Kinde:
+ vom Familienzenteum Hann. Minde

417 Uhr auf dom Tanzwarder

Tanzen fur Frauen
Tanzverein Inspired by Dance:
mit valeria Dell Anna
15.30-16:30 Uhr im Zelt auf dem Tanzwerder

Pt wdeh

iiber starke
Vorlesestunde far Kinder mit Florentina therhysa
15:30-16:30 Uhr quf der MS Wezerstoln

Fravenbicherflohmarkt
16-18 Uhr im Elngangsberalch des
Mehrgenerationenhausas

"Zysammen sind wir buntor"
Colloge mit Kathrin Kértge
16-18 Ubr im Zelt auf dem Tanzwerder:



Jahresveranstaltung frauenORTE Herzogin Elisabeth 2021

Seit 2013 gehort Hann. Minden zu den bisher 47 (2022) historischen ,frauen-
ORTE(N) Niedersachen“, ausgezeichnet vom Landesfrauenrat Niedersachsen e.V.
Seit 2014 nimmt die Gleichstellungsbeauftragte den Geburtstag der Herzogin am 24.
August 1510 zum Anlass, diesen Tag mit einer besonderen Veranstaltung im Welfen-

schloss zu feiern.

2021 waren es pandemiebedingt eine deutlich geringere Anzahl von Geburtstagsgas-
ten, die mit einer furstlichen Kaffeetafel, moderiert und mit einer Lesung von den Mit-

gliedern der Stadtfiihrergilde bereichert, diesen Tag gefeiert haben.

Landesfravenrat Niedersachsen el

frauenORTE

Herzogin Elisabeth - HANN.MUNDEN




(;rbereitu;é auf die Gaste zum Geburtstagsfest 2021

Schlussgedanken der Gleichstellungsbeauftragten
Julia Bytom

Acht Jahre lang habe ich mich, gemeinsam mit vielen Frauen, fur die Interessen und
Belange von Frauen und fir die Gleichberechtigung, in der Stadtverwaltung und au-

Rerhalb der Verwaltung, eingesetzt.

Ich habe mich in vielen Arbeitskreisen, Birger*innengruppen, Netzwerken und in mei-
ner Verwaltung mit den unterschiedlichsten Themenfeldern in der Gleichstellungsar-
beit beschéftigt, um das Ziel einer geschlechtergerechten Gesellschaft zu unterstt-

Zen.

Es hat sich vieles in der Gleichstellungsarbeit verandert, vieles ist dazu gekommen,

vieles noch nicht erreicht und manche Entscheidung war vielleicht auch falsch.

Gesellschaftliche Veranderungen bringen immer wieder neue Aufgaben und Heraus-
forderungen, die ich in den letzten acht Jahren sehr gerne in die Gleichstellungsarbeit

eingebracht habe.
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Mit Blick auf das Ende meiner aktiven Zeit als Gleichstellungsbeauftragte fur die Stadt

Hann. Miinden méchte ich Danke sagen

* bei allen Ratsdamen und Ratsherren, die ich in den vergangenen 20 Jahren
kennenlernen durfte,

e bei der Verwaltungsleitung,

* bei den Kolleginnen und Kollegen in der Stadtverwaltung,

e bei allen Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartnern und

* bei allen Frauen, die mit mir die vielen tollen Veranstaltungen und Aktionen fir

Madchen und Frauen in der Stadt vorbereitet und durchgeftihrt haben.

Es waren fur mich acht wertvolle Jahre, in denen ich mich fir die wichtige Gemein-

schaftsaufgabe der Gleichstellung von Frauen und Ménnern einsetzen konnte.

Die Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern braucht auch
weiterhin lhre Unterstitzung, um gemeinsam den Verfassungsauftrag umzusetzen

und gleiche Chancen fur Frauen und Manner zu verwirklichen.

Eine Kommunalpolitik fiir Frauen kann nur eine Kommunalpolitik von und mit

Frauen sein.
Sehr geehrte Ratsdamen,

ich wiinsche Ihnen, dass Sie zu den 9 Frauen mit Sitz im Rat der Stadt weitere Kandi-
datinnen motivieren werden, mit denen Sie bei den kommenden Wahlen noch einige
der 24 Sitze von den Ratsherren einnehmen kénnen, ganz im Sinne einer gleichbe-

rechtigten Teilhabe!

Es ist und bleibt eine wichtige Aufgabe die politische Partizipation von Frauen zu star-

ken.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen und mir, eine engagierte und empathische Nach-

folgerin im Amt der Gleichstellungsbeauftragten fir die Stadt Hann.Munden!

Mit den allerbesten Wiinschen,

(ju (ZM@YW

~FF
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